
 

  خدمات رفاهي كارگران در قانون كار

ي د بحث مزاياي انگيزشـ ايد اولين موضـوعي كه درخصـوص خدمات رفاهي به نظر برسـ ت (حق بن و   شـ و رفاهي اسـ

  مسكن) كه به صورت ماهانه به كارگران پرداخت مي شود.

در فصـل هشـتم قانون كار و در    كهينحوبهاز اين موضـوع بوده    ترعيوسـاما خدمات رفاهي كارگران در قانون كار بسـيار 

  اين قانون به طور مفصل قانونگذار به اين موضوع پرداخته است. ١٥٦تا  ١٤٧مواد 

   و الزام كارفرمايان به بيمه نمودن كارگران از اولين روز    ١٤٨موارد اين فصــل ماده    نيترمطرحو    نيترمهماز
  اشتغال به كار است.

   اينكه در ماده    رغميعليكي ديگر از اين موارد موضـوع زمان صـرف افطاري و سـحري در ماه رمضـان اسـت كه
اين قانون بحث   ١٥٠كار قرار نداده اسـت اما در ماده  قانون كار سـاعات نهار و اسـتراحت را جز سـاعات   ٥١

  صرف افطاري يا سحري و اداي فرضيه نماز جز ساعات كار محسوب شده است.زمان 
   ــرايط كـاري و براي مـدت محـدود و انجـام كـار معين مثـل پروژه   ١٥١در مـاده براي كـارگراني كـه بـه دليـل شـ

ازي مجبورند مدتي را دور از   ر ببرند كارفرمايان را مكلف كرده كه  هاي راه سـ كوني به سـ وعده   ٣مناطق مسـ
غذاي مناسـب و ارزان قيمت كه حداقل يك وعده آن غذاي گرم باشـد و نيز محل اقامت و خوابگاه مناسـب 

  در اختيارشان قرار دهد.
   ايي كه  كارگاه ه  عنوان شـده و براي  ١٥٢كارگران اسـت كه در ماده   وذهابابيابحث بعدي موضـوع سـرويس

دور هسـتند و يا وسـيله حمل و نقل عمومي وجود نداشـته و يا بسـيار كم اسـت كارفرما مكلف به تامين وسـيله  
  اياب و ذهاب شده است.

   ــدهينيبشيپبرخي ديگر از امكانات رفاهي كه در قانون ــي،  هامكانبحث   ش ــرف و  هايتعاوني ورزش ي مص
ي، حمام و دســتشــويي اســت كه با مشــاركت و  ناهارخورمســكن كارگران، امكانات ســوادآموزي، نمازخانه، 

  ي دولتي بايستي انجام شود.هاسازمانو  هادستگاههماهنگي 

  

 

  


