
  
  اপ࣎ماਐیඖن أت سازمان

  ॠدୌعاढ़ل 
  

  

  ૡযه ৎعاฮی

 وزارت ৎعاون ،کار و ر༙ه اপ࣎ماਐی 

  

 
  ॷ  ۴۳۶/۱۴۰۲/۱۰۰۰ماره:

  ห  ۲۴/۰۱/۱۴۰۲رخ:
   ࣪و॥ت:

  

 ۶۴۵۰۱ت૫ن: ঌ،۱۴۵۷۹۶۵۵۹۵دਠീাی:ෙ০۳۵۹ان:یابان آزادی، پلاک       ٩٣٠٠٠١٢١ش ش :

 »بخشنامه«

  
 
  

  

  ॠدউ ୌل  නख़رم  ণتادی... 
  ॠدউୌل නख़رم تأඖن اপ࣎ماਐی اণتان...

  ୌدॠ  رمනख़  ...تانণی اਐ࣎ماপن اඖمان تأభ  
  ... ॠدୌان  عاढ़ل رھا و ड़و०سات ૐভหه  

          باسلام و صوات ख़ ୀمد و آل ख़مد(ص)  
  مبني بـر تعيـين مبلـغ  محترم وزيران، هيات ١٩/٠١/١٤٠٢ـ مورخ ه٦١١٢٧ت/٥٧٥٤مصوبه شماره با عنايت به    
) ريال به عنوان كمك هزينه مسكن كارگران مشـمول قـانون كـار بطـور ماهانـه از ابتـداي ٠٠٠/٠٠٠/٩ميليون ( نه

مـورخ  ٢٨/١٤٠٢/١٠٠٠بخشنامه شـماره  ٣، واحدهاي اجرايي تابعه مكلفند در اجراي بند ١٤٠٢فروردين ماه سال 
، ضمن اطلاع رسـاني بـه كارفرمايـان مشـمول ١٤٠٢ع دستمزد مبناي كسر حق بيمه در سال موضو ٠٦/٠١/١٤٠٢

باشند، مراتب را به هنگام دريافت ليسـت و حـق بيمـه قانون تامين اجتماعي كه داراي كارگر مشمول قانون كار مي
  ماهانه رعايت نمايند. 

ين بخشنامه از ابتـداي سـال جـاري تمهيـدات بايست پس از صدور امركز فناوري اطلاعات، آمار و محاسبات مي
افزارهـاي مـورد نيـاز جهـت افزارهاي موجود و طراحي و پياده سازي ساير نـرم  لازم را به منظور به روز رساني نرم

  اعمال افزايش مزاياي مزبور فراهم نمايد.
  ادارات كـل اسـتانها مسئول حسن اجراي مفاد اين بخشنامه مديران كـل، معـاونين، روسـا و كارشناسـان ارشـد 

  و مسئولين ذيربط در واحدهاي اجرايي خواهند بود.
  
  
  
  

  

  

  ඵෂرॵم ड़و१وی 

  

  
    ايمعاونت بيمه حوزه:

  ١٤٠٢كار در سال كمك هزينه مسكن كارگران مشمول قانون  موضوع:


