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 ॠدୌان উل නख़رم ৎعاون، کار و ر༙ه اপ࣎ماਐی اণتا৩ھا

 سلام عൎیࢇم؛

 
 روابط كار ٥٠دستورالعمل شماره 

توسـط مســوولين ادارات تعـاون، كــار و راجـع حــل اخـتلاف كــار مكايات و اطلاعــات واصـله، برخــي از شـنظـر بــه 
ارجـاع رسـمي  انبـه كارشناسـ دارنـد راتحقيـق  بـهكـه نيـاز  پرونـده هـاييرفاه اجتماعي ملزم شـده انـد، تمـامي 

يعني به جاي صـدور قـرار تحقيـق محلـي، قـرار ارجـاع پرونـده بـه كارشـناس صـادر مـي گـردد؛ در حـالي  ؛نمايند
لـذا مـوارد ذيـل  خـاص خـود بايـد صـادر شـود. كـه هـر كـدام درموقعيـت موضوع مختلف بوده كه اين دو قرار، دو

براي آگاهي و اجرا ابـلاغ مـي گـردد؛ خواهشـمندم دسـتور فرماييـد ضـمن نظـارت دقيـق بـر اجـراي مـوارد گفتـه 
 شده، موضوع به آگاهي روساي ادارات، كارشناسان و اعضاي مراجع حل اختلاف كار برسد.

قـانون كــار،  ١٦٥و  ١٦٢، ١٦٠، ١٥٩، ١٥٨، ١٥٧م قـانون كــار از جملـه مـواد بـا عنايـت بـه مقــررات فصـل نهـ -١
مراجـع حـل اخــتلاف كـار (هيــات هـاي تشــخيص و هيـات هـاي حــل اخـتلاف) داراي اســتقلال در اعـلام نظــر و 
ــه  ــد مراجــع حــل اخــتلاف كــار را در رســيدگي ب تصــميم گيــري مــي باشــند و هــيچ مرجــع و مقــامي نمــي توان

البتــه مراجــع حــل  ار داده و اســتقلال مراجــع مزبــور را ســلب نمــوده و مخــدوش نمايــد.پرونــده تحــت فشــار قــر
اختلاف كار نيـز مكلفنـد بـا اسـتدلال و اسـتناد لازم و بـا رعايـت قـوانين و مقـررات راي مقتضـي صـادر نماينـد و 

رفتـار  متخلفـين متخلـف يـا بـا مربـوطچنان چـه در صـدور راي مرتكـب تخلـف گردنـد، برابـر قـوانين و مقـررات 
 خواهد شد.

مرجـع رسـيدگي كننـده مـي توانـد بـه تشـخيص خـود يـا « ،آيين نامه آيين دادرسـي كـار ٨٩به استناد ماده  -٢
؛ لـذا صـدور قـرار تحقيـق بـر مبنـاي »به درخواسـت هـر يـك از طـرفين دعـوا، قـرار تحقيـق محلـي صـادر نمايـد

چنـان چـه بـه تقاضـاي يكـي از « ،امـه مزبـورآيـين ن ٩٧ماده مزبور صورت مي گيرد. هم چنين بـه اسـتناد مـاده 
ــده ــيدگي كنن ــد مرجــع رس ــع  ،طــرفين و تايي ــر كارشناســي باشــد، مرج ــه تحصــيل نظ ــوط ب اتخــاذ تصــميم من

رسيدگي كننده با تعيـين مهلـت، مراتـب را بـه شـخص درخواسـت كننـده اعـلام مـي نمايـد تـا پـس از پرداخـت 
كارشناســي ارجــاع شــود، عــدم پرداخــت هزينــه  هزينــه مقــرر بــر حســب تعرفــه رســمي دادگســتري، موضــوع بــه

در » خواهـد بـود كارشناسي در مهلت مقرر بـه منزلـه صـرف نظـر كـردن ذي نفـع از اسـتناد بـه سـند مـورد نظـر
در صــورتي كــه مرجــع رســيدگي كننــده بــه «آيــين نامــه آيــين دادرســي كــار بيــان مــي كنــد:  ٩٨مــاده ضــمن 

پرداخـت هزينـه كارشناسـي بـر عهـده خواهـان مـي باشـد؛  ،نمايـدتشخيص خود پرونده را بـه كارشناسـي ارجـاع 
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چنـان چـه خواهــان هزينـه تعيـين شــده را پرداخـت ننمايـد، مرجــع بـدون توجـه بــه نتـايجي كـه از كارشناســي 
ــا ». حاصــل خواهــد شــد، رســيدگي را ادامــه داده و راي صــادر مــي نمايــد بنــابراين صــدور قــرار تحقيــق محلــي ي

يص مرجـع رسـيدگي كننـده اسـت يـا ايـن كـه يكـي از طـرفين دعـوا يـا هـر دو طـرف يا به تشخقرار كارشناسي 
آن را تقاضا مي نمايند كه در هر دو حال، صـدور قـرار بايـد بـا اسـتدلال و ضـرورت امـر و بـه منظـور كشـف واقـع 
باشد. در ضـمن عـدم صـدور قـرار كارشناسـي يـا قـرار تحقيـق علـي رغـم درخواسـت طـرفين يـا يكـي از آن هـا، 

 با بيان استدلال لازم باشد. بايد

 

 

 

 


